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LES DIFFERENCES S'EFFACENT

Rémunération médiane annuelle globale (fixe + variable) en euros selon I'ancienneté

Salaires

L'UNIVERSITE

TALONNE g
[ 4 Rang 2 40007 37523 40320 42180
LES ECOLES o e i e g
Rang 4 35700 34800 36279 37180
Total 38924 36600 40001 40656
Si l'on excepte les dix meilleures écoles francaises,
les salaires des jeunes diplomés se rejoignent. pl
scientifiques et d'une convergence des formations.
Doctorats
PAR CHRISTOPHE BYS acteeiiunes 36020 38438
Magaresmemer2 35400 34284 35352 36730
scientifiques
onne nouvelle pour les jeunes dipldmés. Ceux qui Licence BTS
B ont rejoint le marché du travail en 2011 ont béné-  PUT scientifique 26481 26604 27254 27605
ficié d’une politique salariale plus généreuse qu'en
2010. C'est ce que révéle 1'étude exclusive réalisée par Aon ECOLES DE RANG1 Ingénieurs 2000, HEI, Eigs}, Insa

Hewitt pour « L'Usine Nouvelle » Quel que soit leur diplome,
ingénieur ou universitaire, les scientifiques en herbe sont
assurés de gagner autant voire plus que I'an passé. Les pre-
miers sont les mieux lotis: un tiers d'entre eux touchera plus
qu’en 2010 avec une hausse moyenne de 4,1%. En outre,
20% des bac +5 issus des bancs de la fac tireront aussi leur
épingle du jeu. En matiére d"augmentation, ils font presque jeu
égal avec les ingénieurs diplomés, en profitant d'une inflation
moyenne de 3,9%.

Un recrutement plus étoffé

Cette convergence n'est qu'une petite partie de la révolution
qui s’opére sur le marché francais du travail. Longtemps déni-
grée, la formation universitaire est en passe d'étre valorisée
au méme niveau que les écoles d'ingénieurs. Siles écoles trés
prestigieuses sont épargnées, la différence de traitement se
réduit formtement entre université et école de rang 3, pour
devenir quasi nulle pour les écoles du rang 4. Ce rappro-
chement des salaires entre filieres universitaires et écoles
d'ingénieurs est d’abord 4 mettre au crédit de 1a conjoncture.
Ces derniers mois, 'économie présentait des signes d’amé-
lioration, les recrutements avaient repris... et les pénuries
sont redevenues d'actualité. Les ingénieurs s'étant 4 nouveau
tourné vers la finance et la hanque. Le bonheur des uns a fait
celui des autres: les diplomés de la fac ont profité de cet appel
d’air. Les entreprises a la recherche de talents devenus plus
rares ont diversifié leur vivier de recrutement. «Ce n'est pas
tant I'école que le domaine qui fait la différence. Par exemple,
I'agroalimentaire paie plutSt moins bien quand l'informatique
et 1'électronique se font trés généreux», confirme Jean-Marie
Chesneaux, le directeur de Polytech UPMC. Pour sa part, le
DRH de BioMérieux, Irwin Rouch, explique ne pas faire de
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Iseb, Esigetel, Isim, Polytech Nice,
Isima, UBTM, Polytech Grenoble,
Polytech Marseille, Polytech Orléans,
Esem, Polytech Parim UPMC, IST-
ISTP, Polytech Clermont-Ferrand,
IsaLille, Ifips-Fiifo

METHODOLOGIE

@ Enguéte réalisée par la société de conseil Aon Hewitt auprés d'un panel
de B0 entreprises, PME et grands comptes, sur une collecte des données
de paie au mois de février 207, Les écoles d'ingénieurs sont classées en
quatre groupes par Aon Hewitt. Les magistéres et les masters regroupent
une sélection de diplémes scientifiques réalisée par « L'Usine Nouvelle ».
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Retrouvez toutes les données de salaires sur notre site.



